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TATVAN GENGLIK MECLISi TUZOGU

TANIM

Madde 1: Tatvan Yerel Giindem 21 Genglik Meclisi; Tatvan ilgesi i¢inde yasayan veya 6grenim
goren, din, dil, irk, kiiltiir, etnik koken, sinif, cinsiyet, egitim farki gdzetmeksizin Tatvan Kent
Konseyi ¢ercevesinde Yerel Giindem 21 kapsaminda kurulan ve 15-25 yas grubu genglerin
yasadiklar1 kentin tiim karar siireclerine dogrudan katilabilecekleri demokratik temsile dayanan
bir meclistir.

AMAC

Madde 2: Genglik Meclisi ile kentte yasayan degisik kesimlerden genclerin kolektif ¢calisma ve
ortak karar alma anlayis1 icerisinde bir araya gelmesi hedeflenmektedir. Boylece

a.Tatvan gencliginin, kent yonetimine aktif olarak katilip kendileri ve kentle ilgili sorunlarmnin
¢ozlimiinde rol almalarini ve genglerin yonetime katilmasinda kurumsallagmay1 saglamak.

b. Demokratik katilimc1 mekanizmalarin gii¢lendirilmesine, saglikli kent yaratma siirecinde
taraflarin katilimina, bir aradaligin ve siirekliligin saglanacagi organizasyonlarin olusturulmasina
katkida bulunmak.

c.Tatvan gengligini ulusal, uluslararasi ve kent diizeyinde temsil etmek.

d.Genglerin kentsel kimlik ve aidiyet bilincini gelistirmek. e.Genglerin bireysel inisiyatiflerini
gelistirmek.

f.Genglerin ¢agdas yasamda girisimci ve dinamik kimliklerini gelistirerek bilimsel, teknolojik,
sosyal ve sanatsal gelisime ve degisime agik 6zgiir diisiinen, insan hak ve o6zgiirliikklerine saygili,
arastiran, iireten, topluma, iilkesine ve diinyaya yararl bireyler olarak desteklenmesine ve
cesaretlendirilmesine katkida bulunmak.

g. Gengligin dayanisma ve paylagima yonelik “ortaklik” bilinci i¢inde yasamasi i¢in ortam
hazirlamak ve genglige birlikte ¢alisma aliskanlig1 kazandirmak,

h. Genglerin dinamizmini ve enerjisini kanalize edecegi ugras ve ilgi alanlar1 yaratmak, bu
konuda gengleri de i¢ine alan eylem planlar1 diizenlemek.

1. Kaliteli ve yasanabilir bir kent yonetiminde genclerin aktif rol almasi, yasadiklar1 toplum
sorunlarina iligkin politikalar ve ¢6ziim Onerileri gelistirmek amac¢lanmustir.

OLUSUM
Madde 3: Tatvan Kent Konseyi kapsaminda, Tatvan Yerel Giindem 21Genglik Meclisi Tatvan’da
yasayan veya Ogrenim goren ve 15-25 grubundaki genglerden Genglik Meclisi’nde ¢alismay1



goniilli olarak siirdiirmeyi talep eden, - {iniversite 6grencileri, - lise 6grencileri, - calisan gencler -
igsiz gencler - Tatvan ilge sinirlarinda faaliyet gosteren genglik dernekleri ve genglik
inisiyatiflerinin temsilcilerinden olusur.

Tatvan Genglik Meclisi; yerel yonetim, merkezi yonetim, liniversiteler, sivil toplum kuruluslari,
goniillii firmalar, goniilliller ve medyanin katilimi ile igbirligi iginde ¢alisir.

MECLIS ORGANLARI

Madde 4: GENEL KURUL

Genel Kurul, Genglik Meclisi’nin en yetkili iist kurulu ve karar organidir. Genel Kurul, Tatvan
Belediye Bagkani, Yerel Giindem 21 Genel Sekreteri, Genel Sekreter Yardimcilari, Genel
Sekreterlik’in belirledigi davetliler, Genglik Meclisi’ne iiye olan genclerin katilimi ile yilda iki
kez olagan olarak toplanir. Genel Kurul olagan secimleri yilda bir kez yapilir. Genel Kurul,
kararlarini oy ¢okluguyla alir.

Genel Kurulda, Meclis Yiiriitme Kurulu tarafindan hazirlanmis olan giindem maddelerine,
toplantiya katilan Genglik Meclisi liyelerinin en az % 20’sinin yazili 6nergesi ve Genel Kurul’un
onay1 ile madde eklenebilir. Her giindem maddesinin goriisiilmesinden sonra karar i¢in oylama
yapilir.

Genglik Meclisi Genel Kurullari’nda oy verme hakki sadece asil iiyelere aittir. Her {iyenin 1 oy
hakki1 vardir.

Genglik Meclisi Genel Kurulu; Genglik Meclisi Bagkani, Bagskan yardimcilar1 ve Sekreter
tarafindan yonetilir.

Genglik Meclisi Genel Kurul toplantilar1 toplantiya katilanlarla yapilir. Salt cogunluk ile karar
alinir. Genel Kurul Goérev ve Sorumluluklari:

a. Genglik Meclisi’nin iist karar organi olarak, Calisma Gruplar1 ve Koordinasyon Kurulu
tarafindan gerceklestirilen ¢alismalar1 degerlendirmek,

b. Genglik Meclisi Yiiriitme Konseyi’ni olusturmak,
c. Genglik Meclisi Calisma Gruplari’ni olusturmak,

d. Genglik Meclisi kurulus amaglarini gergeklestirmek iizere dngoriilen tiim konularda karar
vermek ve ¢aligmalar yiirtitmek,

e. Her toplant1 sonunda bir sonraki toplantinin
tarihini belirlemek.

Madde 5: GENEL KURUL DIVAN BASKANLIGI

Genel Kurul yapacag ilk toplantida, toplantida hazir bulunan tiyelerin oy ¢oklugu ile bir Divan
Baskani, iki bagkan yardimcisi ve iki raportor liye secer. Divan’in gorevi, Genel Kurul
toplantilarin1 yonetmekle sinirhidir.

Madde 6: GENCLIK MECLiSI YURUTME KONSEYI

Genglik Meclisi Yiiriitime Konseyi (GMYK) X kisiden olugur. Meclis Yiiriitme Konseyinde,
kadin ve erkek sayisinda esit temsiliyet ilkesi goz 6niinde bulundurulur.

Meclis Yiiriitme Kurulu; Genglik Meclisi Bagkani, iki bagkan yardimcisi, genglik meclisi
sekreteri ve ¢alisma gruplar1 temsilcilerinden olusur.



Genglik Meclisi Yiiriitme Konseyi kararlarini, katilan iiyelerin oy ¢oklugu ile alir. Meclis
Yiirtitme Kurulunun gorev stiresi 2 yildir ve 2 ayda bir toplanir.

Genglik Meclisi Bagkani bir donemden fazla baskanlik yapamaz.

Yerel Glindem 21 Genel Sekreteri Yiirtitme Kurulunun dogal {iyesidir. Genglik Meclisi ¢calisma
gruplari temsilcileri de Yiiriitme Kurulu’nun diger iiyelerini olusturur.

Yiiriitme Kurulu’nun aldigi kararlar tutanaklarina isler.

Genglik Meclisi Yiiriitme Kurulu iiyelerinin gorev siiresi i¢inde yas hadlerini asmalar1 gorevlerini
etkilemez.

Birbirini takip eden 2 toplantiya mazereti yazili olarak bildirmeksizin katilmayan Yiiriitme
Kurulu ve ¢aligsma grubu liyeleri, ihtar1 takiben {i¢iincii toplantiya katilmadigi takdirde Yiiriitme
Kurulu karart ile tiyelikten ¢ikarilir. Cikarilan iiye, caligma gruplari temsilcilerinden ise yerine
ilgili grup i¢in baska bir temsilci segilir.

Genclik Meclisi Yiiriitme Konseyi Gorev ve Calisma Esaslart:
a. Genel Kurul’da belirlenen ¢alismalarin amaglar dogrultusunda yiiriitiilmesi i¢in Calisma
Gruplar arasinda gerekli koordinasyonu saglamak.

b. Genel Kurul’da alinan kararlar1 hayata gecirmek.

c. Genel Kurul tarafindan kabul edilen kararlarin uygulanma siirecini takip etmek.
d. Tatvan Kent Konseyi’nde gorev alacak genglik temsilcilerini belirlemek.

e. Tatvan Kent Konseyi ile iletisim ve koordinasyon igerisinde ¢alismak.

f. Tatvan Yerel Giindem 21 Genel Sekreterligi ile birlikte ¢alisacak X kisilik Genglik Meclisi
Yiiriitme Konseyi Sekretaryasi’n1 belirlemek.

g. Genel Kurul’da goriisiilen konularla ilgili ve Yerel Glindem 21 hedefleri kapsaminda
caligmalar yiirtitmek.

Madde 7: GENCLIK MECLIiSI YURUTME KONSEYI SEKRETERYASI

Sekreterya, Genglik Meclisi Yiirtitme Konseyi tarafindan kendi tiyeleri icinden 1 yil siire ile
gorev yapmak iizere belirlenen 5 kisiden olusur. GMYK ‘nin aldig1 kararlar1 Tatvan YG21 Genel
Sekreterligi ile esgiidiim igerisinde yiiriitiir. GMYK kararlarini ve raporlarini yazili hale getirip
dosyalanmasini saglar.

GENCLIK MECLISI BASKANI:

Gorevleri:

*Genglik Meclisi Yiiriitme Kuruluna baskanlik eder.

*Genel Kurulu Yonetir.

*Genglik Meclisi toplant1 giindemlerini Yiiriitme Kurulu ile birlikte belirler.

*Genglik Meclisini yerel, ulusal, uluslararasi alanlarda temsil edilmesini saglar.

*Genglik Meclisi Yiiriitme Kurulu’nun; Genglik Meclisi Kolaylastiricisi (Yerel Giindem 21 Genel
Sekreteri) ile temas halinde; merkezi ve yerel yonetim, {iniversite, sivil toplum kuruluslari,
goniilli firmalar, goniilliiler ve medya ile isbirligi i¢cinde calismasini saglar.



GENCLIK MECLISI SEKRETERI:

Gorevleri:

* Genglik Meclisi ile Yerel Giindem 21 Genel Sekreterligi arasinda iletisim ve koordinasyonu
saglar.

* Genglik Meclisi Genel Kurul ve Yiiriitme Kurulu toplantilarini organize eder.
* Genglik Meclisi ¢alisma gruplarimin proje ve g¢aligmalarina kolaylastiricilik yapar.

* Genglik Meclisi tiyelik bilgilerini, toplant1 tutanaklarini, proje ¢aligmalarini, calisma gruplari
iiye listelerini tutar ve arsivlenmesini saglar.

Madde 8: CALISMA GRUPLARI
Calisma Gruplar1 Olusumu ve Calisma Esaslari

a. Calisma Gruplari; Genel Kurul karari ile liyeler arasindan, tiizilk amaglarimi gergeklestirmek
tizere gerekli goriilen sayida ve konuda olusturulur.

b. Her ¢alisma grubu kendi igerisinde se¢imle bir temsilci belirler. Belirlenen temsilci, Meclis
ylirtitme kurulunun iiyesidir. Calisma gruplar1 temsilcileri, Yerel Giindem 21 Genel Sekreteri’nin
kolaylastiriciliginda ¢aligmalarini yiiriittirler. Genglik Meclisi temsilcileri iki yilda bir
gergeklestirilecek se¢cimlerle degisir. b. Calisma Gruplari en az X iiyeden olusur. ¢. Calisma
Gruplar1 kendi ¢alisma tarzlarini kendileri belirlerler.

Calisma Gruplar1 Gorev ve Sorumluluklari
a. Calisma Gruplari, ¢calisma alanlarini ve yontemlerini belirlemede 6zgiir olup ¢alismalar, oy
hakk1 olmaksizin herkesin katilim ve katkilarina agiktir.

b. Calisma Gruplar1 6ncelikle Tatvan genglerinin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel durum ve
ihtiyaglarini saptamaya yonelik ¢aligmalar yapar.

c. Calisma Gruplar1 genglerin kisa ve uzun vadeli sorunlarina ¢éziim getiren projeler gelistirme
ve hayata gec¢irme yoniinde ¢aligmalar yapar.

d. Calisma Gruplari tarafindan olusturulan projeler, GMYK ile birlikte degerlendirilir. e. Her
calisma grubundan birer kisi GMYK YA iletisimi saglamak i¢in katilir.

UYELIK Madde 9: Genglik Meclisi, Tatvan ilge sinirlari iginde 15-25 yas grubu okuyan ya da
ikamet eden genglerin bireysel temsil esasin1 benimsemistir.

Uyelik i¢in Gerekli belgeler, - Uye talep formu - 2 Fotograf - Ikametgah belgesi - Ogrenciler i¢in
ogrenim belgesi

CESITLI HUKUMLER:

Madde 10: Genglik Meclisi’nde belirlenecek bir yer sekreterya hizmetlerinin, tiyelik iliskilerinin
ve ¢esitli aktivitelerin gergeklestirilecegi mekandir.

Madde 11: Genglik Meclisi; toplant1 giindemlerindeki konular ile ilgili olarak uygun gordigi
kisi, kurum ve kurulus temsilcilerini toplantilara davet eder.



Madde 12: Halktan ve liyelerden gelen bilgi talebi i¢in meclis kararlar1 halka ve basina agiktir.
Meclis kararlar1 halka acik bulundurulur.

Madde 13: Genglik Meclisi liyeleri hicbir siyasi partinin propagandasini ve savunuculugunu
yapamaz.

Madde 14: Tiiziik kurallarina aykir1 hareket eden tiyeler meclis iiyeliginden ¢ikartilir.

Uyelikten Ayrilma ve Cikarilma: Madde 14: Ayrilma: Genglik Meclisi iiyeligi, {iyenin iiyelikten
ayrilma istegi ile sona erer. Uye diledigi anda Yiiriitme Kurulu Baskanligi’na yazili olarak
ayrilma istegini belirtmekle tiyelikten ayrilmig sayilir. Ancak ilgilinin yazili bagvurusu
degerlendirilerek Yiiriitme Kurulu'nun karari ile tekrar {iye olabilir. Cikarilma: Genglik
Meclisi’ne liye olma hakkini yitirmek, Yerel Giindem 21 ilkeleri ile Genglik Meclisi tiiziik
hiikiimlerine aykir1 davranmak, Genglik Meclisi ilke ve ideallerini zedeleyen tutum ve
davranislarda bulunmak {iiyelikten ¢ikarilma nedenleridir. Calisma gruplarinda diizenli olarak
yapilan aktivitelere katilmayan {iyeden grup temsilcisinin ihtar1 iizerine savunmasi alinir,
cikarilma iglemi Yiirtitme Kurulu’nun karari ile olur. Genglik Meclisi tiyeliginden ¢ikarilma
karari, ilgilinin savunmasi alindiktan sonra Yiirtiitme Kurulu karari ile verilir.

GECICI MADDE 1 Genglik Meclisi Genel Kurulu toplanip Genglik meclisini olusturana kadar X
kisilik gecici Genglik Meclisi olusturma heyeti Yerel Giindem 21 Genel Sekreterligi’nce
belirlenir. Bu gecici olusum Genel Kurul’un toplanmasi i¢in ¢alismalar yiiriitiir. Gegici Meclis’in
gorevi tiizligiin yayimu tarihinden itibaren en ¢ok 6 aydir.



